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Mit Erpressern verhandelt man nicht —
Unbefristeter Streik bis alle Plane vom Tisch sind!

Zum  heutigen  Frih-
schichtwechsel  wurde
in Essen ein Ergebnis
erzielt, das den Tod auf
Raten von beiden Wer-
ken festlegt. Auf der
auBBerordentlichen Be-
triebsversammlung heu-
te morgen in Bochum
wurde das Ergebnis
vorgestellt und gerecht-
fertigt. Sonst misste
der Betriebsratsvorsit-
zende heute die Schlie-
Bung des Werkes ver-
kinden. Doch warum
wird mit Erpressern
Uberhaupt verhandelt.
Die Alternative fir uns
soll also sein, entweder
sofortige  Schliessung
oder in ein paar Jah-
ren. Daflir haben wir
nicht gekampft!

Wir waren am Drlicker
und unsere selbststandi-
gen Streikaktivitdten ha-
ben die Vorstidnde von
ThyssenKrupp als auch
Outokumpu unter
Druck gesetzt und ge-
zwungen, ein paar Zuge-
stédndnisse zu machen.

Es zeigt, wenn wir
kampfen sind  wir
stark und wir miissen

von unseren Interes-
sen ausgehen.

Was ist von der Ver-
einbarung zu halten:

1.  Betriebsbedingte
Klindigungen“  werden
fur 4 Jahre ausgeschlos-
sen. Von wegen keiner
kommt unter die Rader,
was ist mit der Zukunft
der Jugend! Seit Jah-
ren wurden tausende Ar-
beitsplatze unter Aus-
schluss von ,betriebsbe-
dingten  Kindigungen®
im Stahlbereich vernich-
tet! Diese Zusage gilt
auch nur die nachsten
4 Jahre und dann? Wir
haben den Kampf um
jeden Arbeitsplatz auf-
genommen, hieran
sollten wir festhalten!
2. Was nutzen uns
Standortgarantien? Auf
dem ThyssenKrupp
Steel Werk in Dort-
mund haben vor 10 Jah-
ren Ober 7.000 Kolle-
gen Arbeit gehabt. Der
Standort besteht auch
noch, allerdings nur
noch mit knapp 1.200
Arbeitsplatzen. Auf sol-
che  Standortzusagen
kénnen wir nicht bau-

en. Wir haben in Kre-
feld bei der Grobblech-
strasse gesehen, wie
sie mit Zusagen umge-
hen.

3. Weg mit der Spal-
tung zwischen Bochum
und Krefeld, einziges
Ziel ist es, einen Keil in
den gemeinsamen
Kampf der einzelnen
Standorte zu treiben.
Es ist doch unsere Star-
ke, dass wir zusammen
kampfen, wie bei dem
Streik und der Arbeiter-
demo in Bochum letz-
ten Freitag! Es gibt kei-
nen Grund, die Initiati-
ve aus der Hand zu ge-
ben

4. ThyssenKrupp halt
30%, soll das jetzt ein
Fluch  oder  Segen
sein? Der Vorstand von
ThyssenKrupp interes-
siert sich genauso wie
Outokumpu einen
Scheif3 um unsere Ar-
beitsplatze. Sie interes-
siert nur der maximale
Profit und sie versu-
chen uns immer mehr
auszupressen!

5. Wir wissen alle,
dass alle Zusagen un-
ter dem Vorbehalt ste-
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hen, dass sich die wirt-
schaftlichen Rahmenbe-
dingungen nicht an-
dern. Das heif3t, wenn
der Profit nicht stimmt,
sich die Weltwirtschafts-
krise weiter verscharft,
ist sowieso alles Maku-
latur.

Dies ist also das beste
Ergebnis, was man aus-
handeln konnte? Wenn
das so ist, kann dies
nur bedeuten, einen un-
befristeten selbststandi-

gen Streik in allen
Standorten gemeinsam
zu fihren. Viele sind

doch seit einer Woche
am Uberlegen, wie man
diese selbststandigen
Streiks ausweiten
kann! Wir haben doch
die Starke gespdrt, zu
wissen, dass wir jetzt
am Drlcker sind!

Die Arbeitereinheit
und Solidaritat ist
starker als Spaltung.
Es gibt nur eine Spal-
tung und zwar die der
Konzernvorstande
und der Belegschaf-
ten, diese Interessen
sind unvereinbar.
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Grundlinien fur einen erfolgreichen Kampf:

1. Die Stahlarbeiter
missen selbst ent-
scheiden! Kampf den
faulen Kompromis-
sen, die uns spalten.
Die Stahlarbeiter in
Griechenland, Frank-
reich, Italien haben
es vorgemacht: Selb-
standiger, unbefriste-
ter Streik mit klaren
Forderungen ist die
einzige Sprache, die
verstanden wird! Kon-
zernweiter Kampf bis
die Plane vom Tisch
sind!

2. Wer an vorderster
Front steht, dem ge-
hort die volle Solidari-
tat. Wer einen von
uns angreift, der be-
kommt es mit allen zu
tun. Dem Antikommu-
nismus keine Chan-
ce!

3. Kampf um jeden Ar-  Lander vereinigt

beitsplatz - 30-Stun- Euch!

den-Woche bei vol-
Stahlkocher-Abo

i Keine Ausgabe mehr verpassen!

i Unsere Stahlkocher-Verteiler erreichen nicht alle Kollegen
y vor den Toren. Mit dem Abonnement wird euch jede Ausga-

lem Lohnausgleich
als 6-Stundentag!

4.  Arbeitsplatzver-
nichtung ist erlaubt -
Streiks aber nur in Ta-
riffragen? Streiks ge-
gen Arbeitsplatzver-
nichtung und politi-
sche Streiks sind in
Deutschland illegal.
Wir nehmen uns das
Recht auf den selb-
stédndigen Streik und
kampfen fir ein allseiti-
ges und vollstandiges
gesetzliches  Streik-
recht!

5. Es darf kein Blatt
zwischen uns pas-
sen: Kampf jedweder
Spaltung—Arbeiterein-

heit siegt. Bochum
und Krefeld, deut-
sche und finnische

Stahlarbeiter gemein-
sam. Proletarier aller

' be gegen Spende nach Hause zugestelli.

« lch mochte:

. O den Stahlkocher nach Hause geliefert bekommen

I O am Stahlkocher mitarbeiten (vertraulich)

Name, Vorname:

6. In die Offensive ge-
hen! Unvergessen
sind die Lehren aus
dem erfolgreichen
Opelstreik 2004 und
der SchlieBung von
BenQ Krefeld und
des Nokia-Werkes in
Bochum. Nur wer
kampft, kann gewin-
nen.

7. Weltweit kampfen
die Massen um Demo-
kratie und Freiheit.
Wir sind eng und soli-
darisch verbunden
mit den Millionen in
den arabischen L&n-
dern, in Griechen-
land, Spanien, Russ-
land. lhren rebelli-
schen und revolutio-
naren Geist brauchen
wir auch in Deutsch-
land!

8. Lassen wir uns
nicht beligen und ver-
trosten. Die Karten
auf den Tisch! Wir
sind oft ge-
nug mit Be-
trug, LUgen
und Halb-
wahrheiten
abgespeist
und hinters
Licht ge-
fahrt wor-
den. Damit
muss
Schluss
sein!

| Anschrift (StraBe, Hausnummer, PLZ, Ort)
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. selbstverstandlich streng vertraulich behandelt.

ne starke
und kampfe-

rische |G Metall, die
sich nicht der Konkur-
renz unterordnet oder
gar die Belegschaf-
ten der verschiede-
nen Lander gegenein-
ander ausspielt. Un-
terstlitzt die Dortmun-
der Erklarung! Revo-

lutionarer Geist, Zu-
kunftsperspektive,
Verbundenheit mit

den  Revolutionaren
der Welt: daflr ste-
hen MLPD und ICOR
(Internationale Koordi-
nierung revolutio-
narer Parteien und
Organisationen). Wer-
det Mitglied, spendet!

10. Fur die Zukunft
der Jugend! In der
letzten Tarifrunde ha-
ben die Stahlarbeiter
als erste die unbefris-
tete Ubernahme der
Azubis durchgesetzt.
Das ist ein hervorra-
gendes Signal fur alle
Branchen. Jede Zu-
stimmung zum Ar-
beitsplatzabbau steht
dem direkt entgegen.
Jeder abgebaute Ar-
beitsplatz fehlt der Ju-
gend — und wenn er
.Sozialvertraglich“ da-
her kommt!!

11. Wir brauchen ei-
ne gesellschaftliche
Alternative! Die Mer-
kel Regierung und ihr
kapitalistisches  Kri-
senmanagement sind
gescheitert. Der Kapi-
talismus existiert nur
noch in Form von Kri-
sen aller Art. Echter
Sozialismus heif3t die
Perspektive.





