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Konzernweiter Kampf bis ,,Daimler
2020“ vom Tisch ist!

Der Dhsseldorfer Betriebsrat hat fir
den Dienstag sb O Uhlr Akilonen
apgekiindigt. Das ist ein Erfolg der
BEelegschaft. Trotz massivem Dmck
durch Vorgesetzte und leider auch
cinzelne Retriebsriite gab es in der
letzten Woche mebrere selbstindig
organisierte Aktionen. Zuletzt hatten
armn Freitag in der B-Schicht iiber 100
Kollegen die Arbeit niedergelegt.
Herzlichen Glickwunsch an alle mu-
tigen Kolleginnen und Kollegen!

Ab 0 Unr Dienstag darf mm Dlssel-
dorf kein Sprinter mebhr vom Band
rollen! Dies kann zum ermutigenden
Signal fiir alie Belegschaften werden,
die tm Kampf vm ihre Arbeits- und
Ausbildungspifitze stehen, Mit den
RBochumer Opelanern muss man im-
mer rechnen. Am Disnstag, den 30.9,
@gt der Aufsichtsrat, um iiber den
Generalangrif! auf alle Belegschaf-
ten, "Daimler 2020" zu beraten. Statt
jetzt  50-60 Stunden Fertigungszeit
pro Auto soll kiinfdg ein Auto in 30
Sminden gebaut werden! Geben wir
als Konzernbelegschaft die passende
Antwort!

Bereits 2004 waren s die Dusseldor-
fer Nachtschichtkollegen, die mit el-
nem Fackelzug den Konzernweiten
Algionstag begannen. Vorausgegan-
gen waren selbsiindig organisierte
Streiks in Sindeliingen, stirmische
Betriebsversammlungen, ein  kon-
zernweiter Streiktag mit dem Hohe-

punki der Besetzung der B10 m

Stuttgart/Esslingen. BErgebnis damals:
der Beschluss des Vorstands, die 40
Smndenwoche  einzufithren, wutds

gekippt. Sieg fir die Belegschait!
Zugleich wurde damals unser Kampf
nicht bis zum Schiuss ausgetragen.

Und heute? Der Vorstand hat sich
null Prozent bewegt! In einem moi-
derischen Konkurrenzkampf gehen
die groBen Autokonzerne aufeinan-
der los und tragen es auf unserem
Riicken asus. Ein Herr Zetsche wird
sich nicht von Appellen der Arbeii-
nehrnerverizeter im Aufsichtsrat be-
eindrucken lassen,

Der Beiricbsrat in Dissseldorf sagt
kiipp und klar: die Nachtschicht
bleibt, keine Verlagerung, wir sind
nicht bereit iiber Arbeitsplatzvernich-
tung per Abfindungen zu diskutieren!
Das ist richtig und muss ohne Wenn
und Aber gelten!/Dazu gehdren auch
alle Letharbeiter — auch sie arbeiten
unterm Sterp und sind unsere Kolle-
gen! Die Belegschaft hat sich klar
positioniert, Auf der Betriebsver-
sammlung ab 19.9. stimmten immer-
hin 90% fir KampfmaBnahmen

jetzt!

Wir wissen asber auch, dass der Be-
triehsrat  Streiks nicht orgonisieren
und auch nicht dazn aufrufen darf,
ob er dus will oder nicht. Wir miissen
ups die Freihcit zo streiken nehmen
und fiir ein entprechendes Sueik-
recht eintreten. Die letzten Wochen
hahen gezeigt auf wen Verlass ist.
Auch die Vertrauensleute der 1G
Metall sind hier dic vichtigen An-
sprechpartaer.

Besonders Angriffe erfordern be-
sondere Mafnahmen: Der Vorstand
mud merken, dass wir bereit sind
hart zu kimpfen. Je linger die Bén-
der stehen, desto grifer wird die So-
idaritz1 aus der Bevilkerung, das
Medienecho. Disseldorf ruft alle an-
deren Belegschafien auf: zicht mit!
Nur wer kiimpft, kann gewinnen!
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