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Disseldorf. Auch hier gibt es eine helle Empérung unter
der Belegschaft und die Leiharbeiter mussten als erstes
daran glauben. Bei TKSE in Dortmund stehen die Glihe
und evt. das Dressiergeriist auf der Kippe und in Duisburg
gehen Gerilichte um, dass im Warm- und Kaltwalzwerk
weitere Arbeitsplatze vernichtet werden sollen. Hier kann
es nur eine Antwort geben: Gemeinsamer Kampf der
Stahlarbeiter und ihrer Familien um jeden Arbeits- und
Ausbildungsplatz in Deutschland und ganz Europa.

Nach dem Ende der Weltwirtschafts- und Finanzkrise gibt
es einen verscharften Konkurrenzkampf. Mit Steigerung
der Ausbeutung und Stilllegung von Anlagen soll der Profit
gesteigert werden. Viele Kollegen wundern sich, warum
von rechten Betriebsratsspitzen und der reformistischen
Gewerkschaftsflihrung dies alles mitgemacht wird. Haben
sie vergessen, wozu die Gewerkschaften gegriindet wur-
den? Wir brauchen die IG Metall als Kampforganisation
und nicht, um monatelang mit Unternehmensberatern al-
ternative Konzepte flr den Papierkorb zu erarbeiten! Die-
ses Co-Management ist gescheitert und wir missen
daraus unsere Schlussfolgerungen ziehen! Im Bergbau ist
der Gesamtsozialplan aufgeltst worden und das Verspre-
chen, keiner féllt ins Bergfreie, entpuppt sich immer mehr
als Lige. Die Kumpels gehen dazu, Uber die geplanten
ZechenschlieBungen in Frage zu stellen und viele fordern
einen Massenkampf. Wir Stahl- und Bergarbeiter sind har-
te Arbeit gewohnt, es ist aber auch jahrzehntelange Tradi-
tion, dass wir zusammen halten. Kémpfen wir
gemeinsam Stahl- und Bergarbeiter fir eine lebens-
werte Zukunft.

* Keine Stillegungen! Stattdessen Kampf um jeden Ar-
beitsplatz!

* 30-Stundenwoche bei vollem Lohnausgleich! Statt Kurz-
arbeit mit Lohnkirzung!

* Fir ein vollstandiges und allseitiges gesetzliches Streik-
recht!

werth/Hamborn 1

Redaktion TKSE Duisburg B

d:

Produktionsende

Am 17. Juni soll im Bochumer Stahlwerk die Produktion
eingestellt werden. Damit wird von Outokumpu ein Be-
trieb ,platt gemacht®, der Gber Jahrzehnte hochwertigen
und qualitativ guten Stahl erzeugt hat. Solche Werks-
schlieBungen gibt es im Kapitalismus immer wieder.
Erst im Dezember wurde das Opelwerk aus politischen
Griinden geschlossen. Von den versprochenen Er-
satzarbeitsplatzen bisher weit und breit keine Spur!
Das ist ein Armutszeugnis der regierenden Parteien: die
Konzerne kdnnen ein Werk nach dem anderen auf dem
Ricken der Beschaftigten schlieBen. Das nennt man
dann ,soziale Marktwirtschaft’. Was daran ,sozial* ist,
versteht allerdings kein Mensch.

Wir haben gegen diese SchlieBung gekampft und bis
zum Ende gezeigt: wir akzeptieren sie nicht! Aber wir
waren als Arbeiter noch nicht organisiert genug, um un-
sere Interessen gegen die Profitinteressen internationa-
ler Monopole durchzusetzen. Wahrend die MLPD als
revolutiondre Arbeiterpartei uns immer mit Rat und Tat
zur Seite gestanden hat, sind uns einige flihrende Ver-
treter des Betriebsrates und der IG Metall in den Riicken
gefallen und haben alles getan, einen selbstandigen un-
befristeten Streik zu verhindern. Das missen wir fiir die
Zukunft verarbeiten und unsere Schlisse daraus zie-
hen.

Auch wenn es weh tut, so kbnnen wir hoch erhobenen
Hauptes auf die letzten Monate und Jahre zurlickblicken
und stolz in die Zukunft blicken. Wir sind fir diese
SchlieBung nicht verantwortlich! Aber wir missen
uns besser organisieren und zusammenschlieBen und
dazu jegliche Vorbehalte gegeniiber der MLPD (berwin-

den.
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Jeder Arbeitsplatz

muss verteidigt werden

Schon seit Monaten vernichtet der franzésische Stahlkon-
zern Vallourec Arbeitsplatze in einzelnen Werken. Jetzt
startet Vallourec einen konzernweiten Angriff auf die Be-
legschaft. Provokativ verklindete die Konzernleitung kurz
vor dem 1. Mai die Streichung der Nachtschicht, generelle
Kurzarbeit und die Vernichtung von weiteren 2.000 Ar-
beitsplatzen, fast 1.500 in Europa, davon jeweils 600 in
Frankreich und Deutschland.

Nahezu alle Leiharbeiter sind bereits aus den Werken
verschwunden. Die Arbeitshetze ist nicht mehr zu verkraf-
ten und der Druck auf die verbliebenen Kollegen wachst
weiter. Bereits lber 230 Kollegen sollen die Altersteilzeit
unterschrieben haben mit erheblicher Kirzung ihrer Ren-
tenanspriiche. Hinzu kommt die Lohnkiirzung in der Kurz-
arbeit. Was ist sozial an dieser angeblich
.Sozialvertrdglichen  Personalanpassung*? Diese Ar-
beitsplatze sind verloren - fir unsere Jugend und die bis-
herigen Leiharbeiter!

Vallourec erklart der Belegschaft den Kampf, nehmen wir
ihn an. Viele Kollegen sind enttauscht, dass die IGM und
der Betriebsrat nichts unternehmen. Statt abzuwarten,
miissen wir uns organisieren - wir brauchen den internatio-
nalen Zusammenschluss der Stahlarbeiter, so wie er sich
bereits bei den Bergleuten und Automobilarbeitern entwi-
ckelt.
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