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Co-Management gescheitert —
SchlieBung von HSP nicht mit uns!

Letzte Woche verkiindete der
Salzgittervorstand die SchlieBung
von Hoesch Spundwand&Profile
(HSP) in Dortmund. Damit sollen
auch noch die restlichen 343 Ar-
beitsplatze vernichtet werden. Sofort
ist die Belegschaft am Montag Abend
fir ca. 24 Stunden selbststéndig in
den Streik getreten. Auf der a.o. Be-
triebsversammliung am Dienstag wur-
de der Vorstand angegriffen und
gefordert, diese SchlieBungsplane
zuriickzunehmen. Erst Anfang des
Jahres wurde die Belegschaft mit ei-
nem ,Optimierungskonzept® erpresst
und nur durch die Vernichtung von
163 Arbeitsplatzen kénnte HSP erhal-
ten bleiben. Die Hoffnung, dass HSP
nicht geschlossen wird, sollte uns
vom Kampf abhalten. Es zeigt sich,
was raus kommt, wenn man nachgibt

und auf Kampf verzichtet. Es hat den
Salzgitter Vorstand ermutigt, HSP zu
schlieBen! Der Stahlkocher hatte voll
und ganz recht, dass die SchlieBung
zu der Zeit schon in der Schublade
lag! Der Weg des Co-Managements
und der Verhandlungen ist ge-
scheitert. Jetzt muss der Kampf or-
ganisiert  werden, bis die
SchlieBungsplane vom Tisch sind!
Es ist ein Hohn, wenn die Ge-
schéaftsfiihrung von HSP noch die
Auftrage far 90.000 Tonnen abarbei-
ten will und wir die SchlieBung ak-
zeptieren sollen. Es zeigt, sie
brauchen jede Tonne und ein
Streik ist das richtige Druckmittel.
Die Opelaner in Bochum lehnten es
ab, ihre SchlieBung zu akzeptieren
und stimmten dagegen. Ihre Schluss-
folgerung war: Fir den Kampf um je-

den Arbeitsplatz mlssen wir Arbeiter
besser organisiert sein! Wir sind we-
der zu klein, noch ist es fiir einen
Kampf zu spat. Wenn nicht jetzt wann
dann? Schon 1999 haben wir erfolg-
reich gegen die SchlieBung gekampft.
Die Stahlkonzerne sind in der Defen-
sive und gezwungen, verstarki die
Belegschaften  anzugreifen. Das
macht sie empfindlich fir den ge-
meinsamen Kampf!

Bei HKM Duisburg gibt es Ausglie-
derungsplane der Adjustage mit 280
Arbeitsplatzen.  Ein  sogenanntes
.Sparprogramm”  Next Generation
wird aufgelegt, um konkurrenzféhig
zu bleiben. Vallourec hat Anfang Mai
angekindigt, 2.000 Arbeitsplatze zu
vernichten, davon 1.500 in Europa

und 600 in
Milheim  und Mehr auf Seite 2

Fir einen humanitaren Korridor
nach Kobané/Rojava

Am 26. Januar befreiten
urdische Kéampferinnen
nd Kampfer die Stadt
Kobané von den faschis-
- ischen IS-Banden.
Kobané |st zu 80 Prozent zerstort und immer noch von
drei Seiten durch die 1S-Banden eingeschlossen. Die tir-
kische Regierung hat die Grenze, den einzigen Zugang,
weitgehend fir Hilfslieferungen geschlossen. 200.000
Flichtlingen wird die Rickkehr verweigert. Ein humanitar-
er Korridor fir Hilfslieferungen und Helfer ist dringend né-
tig. Sogar die "Bundeszentrale fUr politische Bildung"
weist auf den "humanitaren Imperativ" hin, das heiBt das
unabdingbare Recht der betroffenen Zivilbevélkerung auf

Uberlebenshilfe, wozu auch "humanitare Korridore" geho-
ren.

Das verweigert die Tirkei bis heute. Dagegen richtet
sich die seit dem 23. Mai gestartete Petition "Offnet die
Grenzen — Kobané muss leben!" Darin heiBt es: "Wir
fordern die tiirkische Regierung eindringlich auf: &ffnen
Sie die Grenze nach Kobané dauerhaft! Schiitzen Sie
Hilfslieferungen sowie die Ein- und Ausreise von Aufbau-
helferinnen und Aufbauhelfern (ber einen humanitédren
Korridor! Nicht nur fir den Wiederaufbau von Kobané,
auch in alle umkdmpften Gebiete Rojavas muss die hu-
manitére Hilfe ungehindert flieBen

kénnen." Mehr auf Seite 8
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