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LSG Sky Chefs greift Belegschaft europaweit an

Lufthansa schliet europaweit 16 LSG-Standorte mit 2400 Arbeitsplatzen

Lufthansa schliel3t europaweit 16 Standorte der
LSG (Lufthansa  Service) mit  2.400
Arbeitsplatzen. Von bundesweit 1.700
geplanten Einlassungen ist auch Frankfurt
betroffen. Die Spulerei der LSG ZE International
ist bereits extern vergeben, Kolleginnen und
Kollegen der LSG sollen ,andere Arbeitsplatze*
erhalten.

Mit der Geschéftsleitungs-Parole ,erst 2021
wird alles umgesetzt“ wird die Belegschaft
beruhigt, wéahrend die SchlieRung der Standorte
Bremen und Dresden bis 2017 schon feststeht.
Informationen laufen Uber die Presse, die
Belegschaft ist im Ungewissen. Ab 2017 soll
bereits eine Zentralkiiche in Tschechien

deutsche Flughafen zu versorgen.

Von dem Programm zur Steigerung der
Lufthansa-Profite auf Kosten der Belegschaft
sind nicht nur die Kollegen des Catering
betroffen, auch Lufthansa Cargo will 800
Vollzeit-Stellen beim Bodenpersonal streichen,
davon 500 in Deutschland. Was auf die vielen
Leiharbeiter mit dem verscharften
Rationalisierungskurs  zukommt, wird nicht
einmal erwahnt. Lufthansa Technik in
Hamburg nutzt diesen Druck, gegen die
Belegschaft einen Lohnabbau von 25% zu
erzwingen.

Die Arbeiterklasse darf den Konkurrenzkampf
der internationalen Monopole nicht auf ihren
Rucken abwalzen lassen, sie muss sich uber
Standorte und Landergrenzen hinweg
zusammenschlie3en zum gemeinsamen Kampf.

Vollstandige Information der Belegschaft
tiber die Streichungs-Plane der LSG!

Die Niederlassungen Hannover, Leipzig, Berlin,
Stuttgart und Hamburg stehen auf der
Streichliste. Unter der Hand ist aber klar, auch
am  Flughafen Frankfurt sind hunderte
Arbeitsplatze bedroht. Scheibchenweise
Information soll die Belegschaft ruhig halten,
jeder soll sich individuell um den eigenen
Arbeitsplatz  kimmern. Die Spaltung muss
angegriffen und gemeinsam gegen steigende
Ausbeutung und Unterdrickung gekampft
werden.

Kampf zur Erhaltung aller Arbeitsplédtze
konzernweit koordiniert!

Die LSG streut die Behauptung, LSG-LOhne
lagen ,25 Prozent dber denen der Konkurrenz*
und der Betrieb ,Gateway Gardens® wird von
anderen rentablen Filialen weltweit
~quersubventioniert*. Damit wird die
Belegschaft, die enorme Leistungen bringt,
regelrecht verhohnt. Im Jahr 2015 weist die
LSG 100 Mio. Profit aus. Im Geschaftsbericht
wird die LSG als ,wirtschaftlich erfolgreich®
bezeichnet. Wenn Belegschaften sich in
gegenseitige  Konkurrenz  treiben lassen,
werden alle die Verlierer sein!

Lufthansa plant eine ,Strategische
Neuausrichtung” und zéhlt das Catering der
LSG nicht mehr zum Kerngeschaft! Mehrfach
wurde der Verkauf der LSG und ihr Bérsengang
vorbereitet, um  Millionen Euro in die
Konzernkassen zu spulen. Lufthansa will in
neue  Flugzeuge investieren, um im
internationalen Konkurrenzkampf mit andern
Airlines die Nase vorn zu haben: 20 Milliarden
Euro sollen in den nachsten Jahren in den Kauf
von 160 neuen Flugzeuge flieRRen.

Es bestatigt sich, hohe Profitabilitat der LSG ist
keine Garantie fur Arbeitsplatze. Im Gegenteil,
fur  Lufthansa  bedeutet das  hdheren
Verkaufserlos und steigende Aktienkurse.
Weltweiter Stellenabbau im Vorfeld eines
Verkaufs ist fUr das internationale Finanzkapital
eine beliebte Methode, den Verkaufspreis in die
Hohe zu treiben.



sverzicht rettet keine Arbeitsplatze!*

...ist die Erfahrung der Arbeiterbewegung. 2013
wurde die LSG-Belegschaft gendétigt, auf Lohn
zu verzichten, wochentlich 1,5 Stunden langer
zu arbeiten und den Urlaub um 3 Tage zu
kirzen. Was die Ver.di-FUihrung als ,kleineres
Ubel” anpries, als ,Verzicht fiir Arbeitsplétze”,
erweist sich als groRes Ubel, weil es die
Belegschaft in die Defensive bringt und die LSG
zu neuen Angriffen ermuntert. Die Belegschaft
muss in die Offensive. Streik ist eine scharfe
Walffe.

Kampf gegen die Abwalzung der Krisenlasten
auf Belegschaften und Gesellschaft!

Broschiire der MLPD, Spendenpreis 0,30 €:

VW=KRISE

Wie Automonopole mit Hilfe des Staates
Milliardenprofite durch hochst kriminelle
Machenschaften einstreichen

Mit der Unterschrift des Ver.di-Vorstands unter
den Tarifvertrag fur ,Teilzeitkrédfte auf Abruf*
sollten angeblich ,nur Studenten” flexibel
eingesetzt werden. Jetzt nutzt die LSG das
willkommene Instrument, um Vollzeitkrafte
durch  wesentlich billigere und flexible
» 1 ellzeitkr&fte auf Abruf“ zu ersetzen!

Tarifliche Zugestandnisse zum Abbau der
Altersversorgung und des Urlaubsgelds haben
den Konzern nur zu neuen Angriffen befligelt!
Kampferische Kréfte der Belegschaft haben
diesem Weg nie zugestimmt! Die MLPD tritt

dafir ein, dass Gewerkschaften wirkliche

Kampforganisationen werden. Das Co-
Management reformistischer Gewerkschafts-
fuhrer bedeutet Unterordnung unter die

Profitlogik. Von den Angriffen auf Arbeitsplatze
und Arbeitsbedingungen sind alle Beschaftigten
am Flughafen betroffen, gemeinsam muss der
Kampf organisiert werden.

Wie die Konzerne am Flughafen den
Widerstand der Belegschaften flurchten, zeigt
die fristlose Kuindigung eines Kollegen durch die
APS. Er hatte den Druck auf die Leiharbeiter,
gesundheitsgefahrdende  Arbeitsbedingungen
und Niedriglohne auf der Betriebsversammlung
angegriffen. Der Kollege Erdogan nimmt diese
politische Entlassung nicht hin  und der
Solidaritatskreis will uber den
Verhandlungstermin beim Landesarbeitsgericht
informieren. Das Ganze beweist, welch grof3es
Potential in den Flughafen-Belegschaften
steckt, beim Kampf um bessere Arbeits- und
Lebensbedingungen auf die eigne Kraft zu
vertrauen.

Vollstandige Information der Belegschaft
tiber die Pléne der LSG!

Schluss mit der Politik der Zugestandnisse!

Konzernweiter Zusammenschluss im Kampf
um jeden Arbeitsplatz!

Wer mehr wissen will, warum die Kulturrevolution im
China Mao Zedongs heute verteufelt wird, liest:

Rote Fahne, Magazin der MLPD - 2,50 €
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Eine Revolution, die

die Seele beriihrt




