Koln und angegllederten Betrleben

Tabubruch! 200 betrlebsbedmgte Kundlgungen
bei GFT - Kampf um jeden Arbeitsplatz notig!

Mit Faurecia fing es im Oktober an —
die Turenmontage soll geschlossen
und im April sollen ca. 400 Kollegen
auf die StraBe gesetzt werden. Ges-
tern verkiindete GFT (Getrag Ford
Transmissions) bei einer Mitarbeiter-
versammiung online, dass 200 Mitar-
beiterinnen von GFT betriebsbedingt
gekindigt werden. Ein Tabubruch!
Seit Beginn der groBen Arbeitsplatz-
vernichtung Mitte 2019 wurde immer
wieder damit gedroht, jetzt wird es
umgesetzt. Da sieht man, was von all
dem Gerede (ber Sozialvertraglichkeit
am Ende zu halten ist. Wie lange sol-
len wir uns das noch anschauen und
abwarten? Mit betriebsbedingten Kiin-
digungen ist eine rote Linie Uberschrit-
ten, damit darf keine Geschaftsfiih-
rung durchkommen. Egal, ob es Fau-
recia-Kollegen oder wie jetzt vor allem
die Getriebeentwicklung ,TIC" und das
Prototypenzentrum von GFT betrifft,
egal, ob Ingenieure, Meister oder Ar-
beiter: Das geht uns alle an!

Um den Kampf aufzunehmen, muss
einiges geklart werden:

1. ,Magna ist schuld.” Ford kann sich
nicht rausreden, nur weil das Jointven-
ture mit Magna den Bach runterge-
gangen ist. In erster Linie ist das die
Folge des wachsenden internationalen
Konkurrenzkampfs und der Umstel-
lung-auf E-Mobilitdt — wo Ford lange
keine neuen Modelle fir Autos, Getrie-
be und Co entwickelt hat. Ford muss
die Kollegen (ibernehmen zu Ford-
Konditionen und daflir missen wir ge-
meinsam den Kampf aufnehmen!

2. Ist doch nichts Neues!" Doch, es
ist etwas Neues, wenn betriebsbeding-
te Kundigungen ausgesprochen wer-
den. Ford probiert hier, wie weit sie
gehen konnen — deshalb braucht die
Geschétftsfiihrung jetzt eine passende
Antwort darauf.

3. .Es wurden doch schon dber 5.000
Arbeitspldtze bei Ford Deutschland
abgebaut — warum sollen wir wegen
200 kampfen?“ Ja, jeder Arbeitsplatz
weniger fehlt der Jugend und es muss
darum gekampft werden. Und die ers-
ten betriebsbedingten Kindigung las-
sen ahnen, wie es weiter geht.

4. Seit zwei Jahren gibt es keine neu-
en Auftridge — es ist halt keine Arbeit
da“. Mit der Leier wird jede Arbeits-
platzvernichtung als alternativios dar-
gestellt. Kampferische Kollegen
schlagen seit Jahren vor, die vorhan-
dene Arbeit auf mehr Schultern zu ver-
teilen mit einer Arbeitszeitverkiirzung
bei vollem Lohnausgleich. Die IG Me-
tall kampft in der Tarifrunde flr Ar-
beitszeitreduzierung, um Arbeitsplétze
zu erhalten. Die Zeit ist Gberreif!

5. Die Taktik von Ford, GFT, Faurecia
oder Randstad haben wir langst
durchschaut: Wir werden gespalten,
um unsere Kampfkraft zu zerreiben.
Wir miissen die Salami-Taktik durch-
brechen und jeden Angriff auf einen
Teil von uns als ganze Belegschaft be-
antworten.

6. Ein Kampf gegen betriebsbeding-
te Kiindigungen kann aufgrund der
Gesetzeslage nur selbstindig ge-
fuhrt werden. Und gieichzeitig brau-

chen wir unsere IG Metall als Kampf-

organisation! Damit wir stark sind,

miissen wir die Spaltung Gberwinden.

. Tun wir uns mit anderen Be-
legschaften zusammen, die um ihre
Arbeitsplatze kampfen wie bei
Daimler, Opel und Co.

. Keine Chance dem Antikom-
munismus. Wir brauchen die Erfah-
rungen der ganzen Arbeiterklasse
im Kampf um jeden Arbeitsplatz
und fiir eine lebenswerte Zukunft im
Sozialismus. Die MLPD stellt bei-
des mit ihren Betriebsgruppen
selbstlos zur Verfligung. Wer vor
der MLPD wamt oder hetzt schadet
unserem Kampf. Die MLPD muss
gestérkt werden.

. Jeder von uns ist gefragt. Je-
der, der den Umgang der Ge-
schéftsfiihrung mit uns schlicht un-
wiirdig findet, jeder, der seit Mona-
ten hin- und hergeschoben wird ~
jeder, der wiitend Uber die laufende
Arbeitsplatzvernichtung ist, muss
jetzt gemeinsam den Kampf aufneh-
men.

Beraten wir uns; keine Akzeptanz
dem weiteren Stellenabbau! Organi-
sieren wir den Protest, wir haben das
Recht auf volle Information durch den
BR wahrend der Arbeitszeit — auch
kampferische Protestversammliungen
an den Toren und Streikaktionen sind
mit einem Hygienekonzept (Abstand,
Masken) machbar. So wie wir arbei-
ten kdnnen wir auch kdmpfen!
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